
月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
曜日 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

祝祭日等 祝 祝

計画 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休
計画日数 ① 1 2 3 4 5 6 ② 7 8

実績 休 休 休 休 休 雨 休 休 休 休

実績日数 1 2 3 4 5 6 7 8

月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

祝祭日等 祝 振

計画 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休
計画日数 9 10 11 12 13 14 15 ③ 16 ❶ ❷ ❸

実績 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休
実績日数 9 10 11 12 13 14 15

月
日 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
曜日 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

祝祭日等 祝

計画 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休

計画日数 ❹ ❺ ❻ 17 18 19 20 21 ④ 22 23 24 25

実績 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 休 雨 休 休 休 休 休

実績日数 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Ｈ３０年１２月

年末休暇

年始休暇

Ｈ３０年１１月

Ｈ３１年１月

考え方のポイント

※夏期休暇（３日間）も年末年始休暇
の考え方と同じ

建設現場における「週休２日」、「働き方改革」に係る制度設計について

＜具体的な事例の条件（４週８休の場合）＞ ４週８休達成率＝８／２８＝２８．５％以上(全体工期)
工期：１１月１日～１月３１日（９２日間）、年末年始休暇：６日（カレンダーの❶～❻）
祝日：４日（カレンダーの①～④）、工期内対象日数＝９２(工期)－４(祝日)－６(年末年始)＝８２日
計画必要休暇日数＝８２✕０．２８５＝２３．４≒２４日以上で達成

●計画休暇日数＝２５日 ⇒ ２５／８２＝３０．５％≧２８．５％達成
●実績休暇日数＝２８日 ⇒ ２８／８２＝３４．１％≧２８．５％達成

3) 日曜日に祝日がある場合の振

替休日（月曜）は現場閉所日の対
象となる。

1) 祝日は現場閉所の対象外とな

るので、休んでいても現場閉所日に
カウントしない。

5) 年末年始休暇は現場閉所の対

象外となるので、休んでいても現場
閉所日にカウントしない。

4) 年末年始休暇は６日を超えた

休暇は、現場閉所日としてカウント
可能

6) 例えば、工期末に余裕ができ、

まとめて休暇を取得しても、現場閉
所日としてカウント可能。

2) 雨による突発的な現場閉所日も
カウント可能。


